N/ mEDA W

MUNICIPIO

AVISO N201/2019
ESTAGIOS PEPAL— 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido
no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicitacdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Méda,

www.cm-meda.pt , o procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios do Municipio de

Méda, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo

Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito
do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase
do PEPAL.

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente

de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de
setembro:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 — um (1) estagio para licenciados em Desporto e Atividade Fisica;
Ref.¢ B — Nivel de qualificagdo 6 — um (1) estagio para licenciados em Historia com Menor em

Arqueologia;
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Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 5 — um (1) estdgio para detentores do Curso Técnico Superior
Profissional Desportos de Montanha;

Ref.¢ D - Nivel de qualificacdo 5 — um (1) estagio para detentores do Curso Técnico Superior
Profissional area de Economia, area de Contabilidade, drea de Gestdo ou similar;

Ref.2 E — Nivel de qualificagdo 5 — um (1) estagio para detentores do Curso Técnico Superior

Profissional area de Turismo ou similar;

3. Planos dos estagios

Ref.2 A:

- Planificar, promover e coordenar as agdes que conduzam ao desenvolvimento desportivo do con-
celho, promovendo a realizacio de iniciativas desportivas com as coletividades ou grupos desporti-
VOS e recreativos;

- Colaborar nas atividades promovidas de animagdo e desporto e o associativismo;

- Colaborar nas a¢des de ocupacdo de tempos livres da crianga, jovens e adultos;

- Colaboragdo no fomento e apoio da pratica desportiva noutras camadas da populagdo;

- Executar a¢des de animagao recreativa;

Ref.2 B:

- Realizar prospecdes e sondagens arqueoldgicas na area do Concelho;

- Desenvolver aces no dmbito da protegdo, conservagdo e valorizagdo do patriménio arqueold-
gico;

- Desenvolver ac¢des de divulgacdo do patriménio arqueologico;

- Colaborar com outros técnicos e emitir pareceres no ambito da arqueologia.

- Desenvolver a¢bes que visem a conservagio, estudo e divulgagdo do patriménio arqueoldgico do
concelho.

- Desenvolver projetos de estudo, de valorizagdo, recuperagdo e musealizagao de sitios e monu-
mentos.

-Desenvolver a¢des de salvamento de bens e jazidas arqueoldgicas, bem como a¢des preventivas

sobre patrimoénio em risco.
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Ref.2 C:

- Apoio na dinamizagdo das atividades desportivas em meio natural, de forma atrativa e motivadora
indo ao encontro das expectativas da populacio em geral;

- Promover uma prética responsavel, com respeito pela conservacio dos espagos naturais;

- Promogado trails pedestres, bicicleta e caminhadas.

- Colaborar nas agdes de ocupag¢io de tempos livres da crianga, jovens e adultos;

Ref.2 D:

Objetivos: contribuir para a gestdo dos sistemas de informag3o financeira da organizacéo, publica,
ao nivel do registo contabilistico e fiscal, e do planeamento e controlo dos processos internos de
gestdo, de forma a produzir informag3o relevante de apoio a administragdo e direcdo na tomada de
decisoes.

Atividades principais:

- Selecionar, analisar e preparar informagéo relevante de natureza financeira, necessaria ao cum-
primento das obrigacdes contabilisticas pela organiza¢do publica;

- Assegurar os procedimentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes da organizagdo publica
perante a Administragdo Fiscal;

- Preparar orcamentos por fungGes e centros de responsabilidade da organizacdo publica, bem
como relatérios de desvios de performance, analisando as causas e consequéncias desses desvios;
- Colaborar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados e propor medidas de melhoria, visando
auxiliar e orientar a conduta dos colaboradores na relagdo com outras entidades, regendo-se pelo
codigo de ética;

- Preparar informacdo de apoio a elaboragdo de pareceres e relatérios para a Administragéo, na
gestdo economica e financeira da organizacio publica;

- Implementar sistemas de informagdo para as dreas financeira, contabilistica e fiscal da organizacdo
publica;

- Planear e executar a gestdo contabilistica e fiscal através de modelos operacionais de compras e

de vendas da organizagdo publica ou privada, realizadas no contexto nacional;
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- Utilizar aplicacdes informaticas de suporte & gestdo contabilistica e fiscal da organizacdo publica
promovendo a desmaterializagdo dos processos;

- Preparar, organizar e interpretar dados para relatérios recorrendo a métodos estatisticos.

Ref.2 E:

- Propor e desenvolver agdes de acolhimento ao visitante/turista;

- Colaborar nos estudos e propor medidas de qualificagdo dos empreendimentos turisticos e pro-
mover a competitividade da oferta turistica concelhia;

Colaboragdo no acompanhamento de grupos em visitas organizadas, apoiar o planeamento e a
definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica;

- Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de

meios informaticos.

4. Destinatarios

Para além das habilitaces académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estio atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de

igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacdo dos estagios

Area do concelho do Municipio de Méda
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7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 5 — 610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Sele¢do de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

A avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica, médias e classificagdes obtidas a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
profissional realizadas.

Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros:

a) Habilitagcdo académica(HA);

b) Classificagao final obtida (CFO);

d) Formacao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
segundo a seguinte formula:

AC =(HA+CFO+FP+EP) /4

em que:
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a) Habilitagdo académica (HA): pondera o grau académico certificado por entidade competente
com as seguintes valoragées:

- Licenciatura - 16 valores;

- Mestrado - 18 valores;

- Doutoramento - 20 valores;

b) Classificagdo Final Obtida (CFO):

Sera considerada a classificacdo final obtida que habilita o candidato para o estégio, numa escala de
0a20;

c) Formacao Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formagao profissional que respeite as areas de formagéo e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro serd avaliado até ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem acdes de formagdo — 5 valores;

- A¢Bes de formacio relacionadas com o posto de trabalho que totalizem 20 horas — 10 valores;

- AcBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem entre 21 horas e 40 horas
— 12 valores;

- Acbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem entre 41 horas e 60 horas
— 14 valores;

Acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem entre 61 horas e 80 horas
— 16 valores;

- AgBes de formacio relacionadas com o posto de trabalho que totalizem mais de 80 horas — 20
valores;

Apenas sio consideradas as agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expres-
samente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado
n3o conste o nimero de horas de duracdo da ac¢do, considerar-se-a que cada dia de formacao €

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

d) Experiéncia Profissional (EP):
Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de

adequac3o entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do estdgio. Apenas sera
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contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungdes inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores

Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores;

9.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar o perfil, experiéncia profissional e aspetos comportamentais do candidato, nomeada-
mente relacionados com:

- capacidade de comunicagéo;

- relacionamento interpessoal;

- conhecimentos gerais e especificos na drea das fungdes, sendo de responsabilidade e seguranca;
- motivagao.

Sera associada uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou auséncia dos compor-
tamentos, avaliados segundo os niveis: elevado; Bom; suficiente; insuficiente; reduzido, aos quais
corresponderd, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Classificag¢do Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40 %) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragao inferiora 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selec3o.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 28 de outubro de 2019.

11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagio

de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt)
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(e também no sito da Internet desta entidade em www.cm-meda.pt acompanhado obrigatoria-

mente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo, bem como do Curriculum Vitae de-
talhado.
A n3o apresentacio ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢ao

do PEPAL.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, sito no Largo
do Municipio, 6430-197 Méda, dentro do hordrio de expediente (segunda a sexta feira das 09:00 as
12:30 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas), ou remetidas através de correio registado, ou

remetidas por e-mail para o enderego eletrénico recursoshumanos@cm-meda.pt

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias
apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri:

Ref2AeC

Presidente: Pedro Alexandre dos Santos Ribeiro, Técnico Superior

Vogais: Licinio Valter Dias Antunes, Técnico Superior que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Fernanda Maria Simdes de Oliveira, Chefe de unidade orgénica de 3.2 grau em
regime de substituigado.
Vogais suplentes: Sandra Marisa Constante Seixas, Técnica Superior e Belmira de Jesus Ramos
Placido Lopes, Técnico Superior.

Ref.2 B:

Presidente: Jodo Paulo Andrade Azevedo, Técnico Superior

Vogais: Fernanda Maria Simdes de Oliveira, Chefe de unidade organica de 3.2 grau em regime de
substitui¢do, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Belmira de Jesus Ramos
Placido Lopes, ; Técnico Superior.
Vogais suplentes: Rui Anténio Daniel Clemente, Técnico Superior e Ca rla Alexandra Lopes da Cunha,

Técnico Superior.

CENTROZS s #3020 L

de Desenvolvimento Regional



\/ MEDA

MUNICIPIO

Ref.2 D:

Presidente: Fernanda Maria Simdes de Oliveira, Chefe de unidade organica de 3.2 grau em regime
de substituicdo;

Vogais: Alvaro Jorge Ribeiro Ferraz, Técnico Superior que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Sandra Marisa Constante Seixas, Técnico Superior.
Vogais suplentes: Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes, Técnico Superior e Carla Alexandra Lopes

da Cunha, Técnico Superior.

Ref.2 E:

Presidente: Vitor Manuel de Sousa Afonso, Técnico Superior;

Vogais: Sandra Marisa Constante Seixas, Técnica Superior que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Belmira de Jesus Ramos Placido Lopes, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Fernanda Maria Simdes de Oliveira, Chefe de unidade organica de 3.2 grau em

regime de substituicdo e Carla Alexandra Lopes da Cunha, Técnico Superior.

Pagos do Municipio de Méda, 14 de outubro de 2019.

Prof.2 An élmo Antunes de Sousa
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